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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LINARES (JAEN)

2024/5850 Bases Proceso Selectivo Técnico de Administracién General.

Anuncio

Por Resoluciéon de Alcaldia n° 2024- 6546 de 13 de diciembre de 2024 se han aprobado las
siguientes Bases:

Bases especificas reguladoras del proceso selectivo para la provisién como
funcionarios de carrera de 5 plazas de Técnicos/as de Administracion General,
mediante el sistema de acceso de turno libre por concurso-oposicion, integradas en
el instrumento de planificacion plurianual.

Primera. Objeto y Motivacion.

Es objeto de la presente convocatoria el proceso selectivo para la provision como
funcionarios de carrera de 5 plazas de Técnico/a de Administracién General, vacantes en la
Plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Linares, mediante el sistema de
seleccidn por concurso oposicion al estar integradas en el Instrumento de Planificacion
Plurianual derivado de lo recogido en el art. 20.2.4 LPGE 2023 aprobado por Acuerdo
Plenario de fecha 15 de diciembre de 2023 y publicado en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia de Jaén numero 247, 26 de diciembre de 2023. De conformidad con lo que se
establece en el articulo 76 del Real Decreto 5/20185 de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la plaza
convocada corresponde al Grupo de Clasificacion A, Subgrupo A1.

Segunda. Legislacién Aplicable.

A la presente convocatoria de los procesos selectivos le sera de aplicacion el Real Decreto
5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico, la Ley 30/1984 de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, la
Ley 23/1988, de 28 de julio, de modificacion de la Ley de medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, la
Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del orden social, la
Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun, la Ley 40/2015 de 1
de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes
en Materia de Régimen Local, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, Ley 5/2023, de 7 de junio, de
la Funcién Publica de Andalucia, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccion de los
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Funcionarios de Administracion Local, el Plan Estratégico de Igualdad entre Mujeres y
Hombres de Linares 2013- 2023 aprobado por Acuerdo Plenario de 7 de marzo de 2013.

Tercera. Principio de Igualdad de Trato.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafola; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; y la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

Cuarta. Publicidad.

Atendiendo al principio rector de publicidad de las convocatorias y de sus bases, las
presentes Bases Especificas se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén,
en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Linares y Anuncio de
las mismas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Quinta. Acceso de las Personas Con Discapacidad.

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales
dificultades para la realizacién de las pruebas selectivas podran requerir en el formulario de
solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de las
pruebas del proceso selectivo. Con este fin, el Tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos
previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad. Los interesados deberan formular
la peticion correspondiente al solicitar la participacion en la convocatoria. Igualmente,
deberan aportar el dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion
del grado de discapacidad, que acredite de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanentes
que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, para que el tribunal pueda
valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada. Para la concesion o
denegacion de las solicitudes de adaptacién, se tendra en cuenta que las mismas no
deberan desvirtuar el contenido del ejercicio, ni implicar reduccién ni menoscabo del nivel de
suficiencia exigible para superar el proceso selectivo, asi como que la adaptacion guarde
relacion directa con el formato de ejercicio a realizar.

Sexta. Condiciones y Requisitos Generales de los/as Aspirantes.

6.1. Para ser admitidos/as a la realizacién de las pruebas selectivas los/as aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos, referidos todos ellos al dia en que finalice el plazo
de presentacioén de instancias, debiendo mantenerse los mismos durante el desarrollo de
todo el proceso selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la

Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.
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c) Estar en posesion la titulacion de Grado, Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura u otro
titulo equivalente de conformidad con la normativa de aplicacién, en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas de Técnico/a de
Administracion General.

f) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal ejercicio de las funciones a
desempeifiar.

g) Haber abonado la tasa por derechos de examen prevista en las presentes bases.

6.2. A los efectos de equivalencia de titulaciones académicas, las personas solicitantes
deberan hacer referencia en la instancia de participacion, de la normativa en la que se
establece dicha equivalencia y aportar fotocopias de los titulos o certificaciones académicas
acreditativas de que cumplen los requisitos exigidos, o en su caso, de las resoluciones
individualizadas pertinentes.

6.3. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

6.4. Las personas aspirantes con alguna minusvalia igual o superior al 33% que precisen
adaptacién de tiempo y/o medios deberan indicarlo en la solicitud, acompanando
certificacion o informacién adicional expedida por la Administracién Publica competente a fin
de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto 2.271/2004, de
3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo
de las personas con discapacidad.

6.5. Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

6.6. Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal Calificador tuviera
conocimiento de que algun candidato/a no reune algun requisito de los exigidos en la
convocatoria debera proponer su exclusién a la autoridad convocante.

Séptima. Solicitudes y Documentacion a Presentar.

7.1. Para ser admitido en el proceso selectivo, los/as aspirantes deberan presentar la
siguiente documentacion:
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a) Instancia de participacion, segun modelo Anexo | incluido en las presentes bases.

b) Declaracion responsable de las circunstancias a que se refiere el apartado segin modelo
establecido como Anexo II.

¢) Resguardo de abono de la tasa por derechos de examen, el importe a ingresar es de 36 €
y se efectuara en el numero de cuenta ES69 2100 4166 8213 00192879 del Banco Caixa o
remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en estos
giros la plaza a la que se oposita, el nombre y apellidos del/la aspirante y también DNI, aun
cuando sea impuesto por persona distinta. Existen bonificaciones segun lo establecido en la
Ordenanza Fiscal Reguladora (BOP de Jaén n° 133, de 13 de julio de 2016), que deberan
acreditarse en los términos de la misma.

d) Fotocopia del DNI en vigor.

e) Fotocopia de la titulacidn exigida, justificante del abono de los derechos de expedicion, o,
en su caso, documentacion que acredite la equivalencia.

f) Los/as aspirantes/as que aleguen méritos deberan aportar junto a la instancia, Impreso de
Autobaremacion debidamente cumplimentado y firmado (Anexo IV) y se presentara la
documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen para la fase de concurso,
mediante fotocopias. No seran tenidos en consideracién los méritos no alegados en el
citado impreso y no se tendran en cuenta los presentados y obtenidos una vez concluido el
plazo de presentacion de instancias.

No se admitira ningin mérito con posterioridad a la fecha de finalizacién de plazo de
presentacion de instancias.

7.2. En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de participacion en el proceso
selectivo supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
instancia.

7.3. La no presentacion de la instancia en tiempo y forma supondra la exclusiéon del
aspirante. No procedera la devoluciéon del importe satisfecho en concepto de tasa por
derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causas
imputables a los/as interesados/as. El no abono de la tasa en el plazo de presentacion de
solicitudes, se considerard como causa de exclusién no subsanable.

7.4. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes; unicamente podran demandar su modificacién mediante un escrito motivado,
dentro del plazo establecido para la presentacion de instancias. Transcurrido este plazo, no

se admitira ninguna peticién de esta naturaleza.

7.5. Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

7.6. La participacion en esta convocatoria conlleva la aceptacion de las presentes bases.

7.7. El tratamiento de la informacion derivada del proceso selectivo tendra en cuenta lo
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establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general
de proteccion de datos) y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Octava. Lugar y Plazo de Presentacion de Instancias.

8.1. La solicitud (Anexo |) junto con la documentacioén requerida para tomar parte en el
proceso referenciado se puede presentar por los interesados, mediante Instancia General,
en el Registro Electrénico a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Linares
http://www.ciudaddelinares.es/, debiendo para ello disponer de Certificado digital FNMT o
DNle.

8.2. La instancia y documentos también pueden presentarse presencialmente en el Registro
General del Excmo. Ayuntamiento de Linares sito en Plaza del Ayuntamiento s/n 23700
Linares (en dias laborables dentro del plazo estipulado y en horario de atencion al publico
de 09:00 horas a 13:00 horas) o por los medios previstos en el articulo 16.4 en relacion con
lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Cuarta y Disposicion Final Séptima de la Ley
39/2015, de 1de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, dentro del plazo de 20 dias habiles, a contar desde el siguiente en que aparezca
el extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose
hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

8.3. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la no admisién del
aspirante al proceso selectivo.

8.4. Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el
citado articulo 16.4, se presentaran en dichas Oficinas en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de
presentacion de instancias. Sélo en este caso se entendera que las instancias han tenido
entrada en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Linares en la fecha en que
fueron entregadas en la mencionada oficina.

Novena. Lista Admitidos/as y Excluidos/as.

9.1. Terminado el plazo de presentacidon de instancias, el érgano correspondiente del
Ayuntamiento dictara Resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidas/os y
excluidas/os, en su caso y las causas de exclusion. En la misma se indicaré el plazo de 10
dias habiles contados a partir de la publicaciéon en el BOP de Jaén, para que los y las
aspirantes excluidos/as expresamente, si los hubiere, asi como quienes no figuren en la
relacion de admitidos/as ni en la de excluidos/as, puedan subsanar el defecto, que por su
naturaleza sea subsanable, que haya motivado su exclusiéon o su no inclusiéon expresa.
Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser
admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as del proceso selectivo. Asimismo,
aquellos/as aspirantes que hayan detectado errores en la consignacién de sus datos
personales podran ponerlo de manifiesto en el plazo establecido. De no existir aspirantes
excluidos, dicha lista sera elevada a definitiva continuandose el procedimiento.
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9.2. Finalizado el plazo sefialado en el apartado anterior de subsanacién de defectos y
correccion de errores, las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas
mediante Resolucion de Alcaldia declarando aprobada la lista definitiva de admitidos/as y
excluidos/as. Asi mismo en la mencionada Resolucién se procedera al nombramiento del
Tribunal y se determinara la fecha y hora de constitucion del mismo.

9.3. Los anuncios relativos a las listas provisionales y definitivas de admitidos y excluidos se
publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Jaén y en el tablén de anuncios de la
sede electrdnica: https://linares.sedelectronica.es, a efectos meramente informativos.

9.4. El resto de los anuncios relativos al proceso selectivo convocado se publicaran
exclusivamente en el tablén de anuncios de la sede electrdonica
https://linares.sedelectronica.es.

Décima. Tribunal Calificador.

10.1. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la
informacidén publica y buen gobierno, y demas disposiciones vigentes.

10.2. El Tribunal actuara con autonomia y debera ajustarse a los principios de objetividad,
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera en su composicion a la paridad
entre mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el
articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

10.3. El Tribunal de Seleccién, que sera nombrado por Resolucion de la Alcaldesa-
Presidenta, estara compuesto por un Presidente/a, el Secretario de la Corporacién (que
podra ser sustituido, en los supuestos legalmente establecidos, por Funcionario/a en quien
delegue expresamente el Secretario General de este Ayuntamiento) que actuara con voz y
sin voto, y cuatro vocales que se nombraran todos ellos junto a sus suplentes, con los
mismos requisitos y condiciones, haciéndose publico en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia junto a la aprobacion del listado de admitidos y excluidos definitivo.

Su composicidn sera colegiada y debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros. La pertenencia al érgano de seleccién sera siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberan ser personas dotadas de la debida cualificacion técnica
en la materia o materias propias del cuerpo y, en su caso, especialidad u opcién y, en todo
caso con un nivel de titulacion correspondiente a la exigida para el acceso.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos de la mitad mas uno
de las/os miembros, titulares o suplentes, y en todo caso con la presencia del Presidente y

el Secretario/a.

No podran formar parte de los 6rganos de seleccién el personal de eleccién o de
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designacion politica, el personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual,
quienes pertenezcan a los 6rganos de gobierno, sean personas administradoras u ostenten
la representacion de asociaciones, organizaciones sindicales, érganos unitarios o de
representacién del personal o cualquier otra entidad cuyos intereses estén relacionados
directamente con la actuacion de los 6rganos de seleccion, las personas, funcionarias o no,
que realicen o hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afos anteriores a la publicaciéon de la correspondiente convocatoria y las
personas en las que concurra alguna de las causas de abstencion previstas en la normativa
estatal de caracter basico.

10.4. Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estrictamente a las Bases de la
convocatoria. No obstante, el Tribunal decidira por mayoria de votos de sus miembros
presentes todas las dudas y propuestas que surjan en aplicacion de las normas contenidas
en estas bases, y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse
durante la realizacion de las pruebas.

10.5. Correspondera al Tribunal, por tanto, la aplicacion e interpretacion de las presentes
bases, asi como la consideracién, verificacion, apreciacion, dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo de los procesos selectivos, velar por el buen desarrollo del
mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, asi como adoptara al
respecto las decisiones que estime pertinentes.

10.6. Si el Tribunal en algin momento tuviera conocimiento de que algun aspirantes no
cumple alguno de los requisitos exigidos, o del examen de la documentacion resultara que
la solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso a las plazas
objeto de convocatoria, el Tribunal, previa audiencia del interesado, propondra al érgano
competente su exclusiéon, comunicandole las inexactitudes detectadas.

10.7. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de
asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

10.8. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencién y recusacion
previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

10.9. El Tribunal de Seleccion adoptara las medidas oportunas para garantizar la custodia
de las pruebas escritas y de los examenes realizados, el anonimato de las mismas cuando
proceda, prevenir cualquier posibilidad de pérdida o sustitucion de las mismas asi como
revisar la identidad del candidato, sin perjuicio de la determinacion de otros criterios o
actuaciones en caso de situaciones no previstas en las presentes bases.

Decimoprimera. Comienzo y Desarrollo del Procedimiento Selectivo.

11.1. El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion para las
personas aspirantes que pretendan acceder por el turno de ingreso libre.

11.2. El orden de actuacion de las personas aspirantes, en su caso, se realizara por orden
alfabético conforme a la Resoluciéon que a tal efecto publique la Secretaria de Estado de
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Administracion Publica, a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

11.3. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obligatoria la publicacién de los
sucesivos anuncios de celebracion de las respectivas pruebas en los boletines oficiales.
Estos se publicaran por el érgano de seleccién en el tablon de edictos de la sede electrénica
del Ayuntamiento de Linares, con veinticuatro horas, al menos, de antelacion al comienzo
de éste, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas, si se trata de uno nuevo.

11.4. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco
dias naturales.

11.5. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor
debidamente justificada y libremente apreciada por el 6rgano de seleccion. La
incomparecencia a cualquiera de los ejercicios obligatorios determinara automaticamente el
decaimiento del derecho a participar en el ejercicio, quedando excluido del proceso selectivo.

El 6rgano de seleccién podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para
que acrediten su identidad.

11.6. Si las circunstancias de la convocatoria asi lo aconsejan por el nidmero de
participantes u otras circunstancias justificadas, el Tribunal podra establecer, en cualquiera
de los ejercicios o pruebas una nota de corte o umbral minimo de calificacion igual o
superior al minimo establecido para considerar aprobado el ejercicio. En caso de que asi se
acordara, debera comunicarse a los aspirantes antes del inicio del ejercicio.

11.7. El Proceso selectivo se compone de dos fases:
- Fase de Oposicion:

Consistira en la realizacion de dos ejercicios, ambos de caracter eliminatorio y obligatorio,
uno tedrico y otro practico.

1. Ejercicio Tedrico. Consistira en la realizacion de una bateria de preguntas tipo test sobre
las Materias del programa Anexo lll. El tiempo maximo de duracion para su realizacion sera
de noventa minutos. El ejercicio sera valorado hasta un maximo de 30 puntos, siendo
eliminados las/los aspirantes que no alcancen un minimo de 15 puntos.

El cuestionario tipo test contara con 85 preguntas y con cinco preguntas de reserva para
posibles anulaciones, dichas preguntas deberan ser contestadas por las/los aspirantes junto
con el resto de preguntas del cuestionario, a tal objeto. Cada pregunta tendra 3 respuestas
alternativas de la que solo 1 sera valida.

Por cada cuatro preguntas errébneas o no contestadas se restara el valor de una pregunta
correcta.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2024-5850



Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 4

Miércoles, 08 de enero de 2025 Pag. 548

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 30 puntos, siendo eliminados las/los
aspirantes que no alcancen un minimo de 15 puntos.

Finalizado el ejercicio se publicara en el Tablén de Anuncios y en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Linares, la plantilla de respuestas correctas, concediendo a los aspirantes
un plazo de 3 dias habiles, a partir del dia siguiente a la publicacion de la misma en la Sede
electrénica a los efectos de que los mismos puedan formular alegaciones/reclamaciones
que deberan de ser resueltas por el Tribunal antes del comienzo del segundo ejercicio.

Transcurrido dicho periodo sin que se hayan presentado alegaciones por las/los aspirantes
0, resueltas las mismas, el Tribunal publicara en los lugares indicados las calificaciones de
los/las aspirantes que han superado el ejercicio asi como el lugar, fecha y hora para la
realizacion del segundo ejercicio.

2. Ejercicio Practico. Consistira en la realizacién de un supuesto practico propuesto por el
Tribunal, relacionados con las Materias del programa Anexo lIll y las funciones
encomendadas a la plaza a la que se opta. El Supuesto Practico podra o no, ir desglosado
en preguntas. A través del supuesto practico se comprobara las competencias, capacidades
y conocimientos, tanto tedricos como, en su caso, practicos y de la capacidad analitica de
los aspirantes en la realizacion de los ejercicios que demuestren la posesion de habilidades
y destrezas relacionadas con el puesto al que optan.

El tiempo maximo de realizacion del ejercicio sera de dos horas, determinado e informado
por el Tribunal al inicio del mismo.

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 30 puntos, siendo eliminados las/los
aspirantes que no alcancen un minimo de 15 puntos.

El Tribunal podra acordar que la lectura de los ejercicios se efectué por las/los propias/os
aspirantes, en cuyo caso dicha lectura sera publica y presencial. La no comparecencia de
la/del aspirante se entenderd como renuncia de la convocatoria, determinando por lo tanto
la eliminacion de la misma.

La puntuacion de cada aspirante en el ejercicio practico sera la media aritmética de las
calificaciones de los miembros del tribunal, eliminandose del calculo la mayor y la menor
puntuacion otorgadas. El Tribunal queda facultado para determinar el nivel minimo exigido
para la superacién de la prueba.

La Calificacion Final de la Fase de oposicién sera como maximo de 60 puntos vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios anteriores.

Las puntuaciones otorgadas en este ejercicio se publicaran en el tablén de anuncios de la
sede electrénica. Publicada esta lista se concedera a los aspirantes un plazo de 3 dias
habiles, a partir del dia siguiente a la publicacién de la misma, a los efectos de que los
mismos formulen las alegaciones/reclamaciones que deberan de ser resueltas por el
Tribunal.

Una vez finalizada la fase de oposicion se iniciara la fase de concurso.

Fase de Concurso:
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Esta fase sera valorada hasta un maximo de 40 puntos. En la fase de concurso, que no
determinara, en ningun caso, por si misma el resultado del proceso selectivo, el Tribunal
valorara los méritos alegados y justificados documentalmente por las personas aspirantes,
con arreglo al baremo establecido en las presentes Bases Especificas, siempre que guarden
relacion con las funciones propias del cuerpo.

La puntuacién total del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las dos fases anteriores, valorandose un 60% la fase de
oposicion y un 40% la fase de concurso, sin que, en ningun caso la puntuaciéon obtenida en
la fase de concurso pueda ser aplicada para superar la fase de oposicion.

A) Méritos profesionales:

A.1. Por cada mes completo de servicios prestados en Administracion Local en puesto
encuadrado en la escala de Administracién General perteneciente al Subgrupo A1: 0,60
puntos.

A.2. Por cada mes completo de servicios prestados en Administracion Publica en puesto
encuadrado en la escala de Administracién General perteneciente al Subgrupo A1: 0,25
puntos.

Los servicios puntuados seran los prestados como funcionarios, laboral fijo o funcionarios
interinos o laborales temporales.

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente alegados
y solo se computaran en uno de los apartados precedentes, A.1 0 A.2.

Los méritos profesionales se acreditaran mediante certificacion expedida por la
Administracién correspondiente en la que se acredite los servicios prestados, la plaza o
puesto y el grupo de titulacion.

Puntuaciéon maximo por este apartado A): 25 puntos.
B) Méritos por formacién y procesos selectivos superados:

B.1. Se valoraran los cursos de formacién siempre que estén relacionados con materias
directamente relacionadas con las funciones a desarrollar y hayan sido organizados bien por
una Administracién publica o bien por una institucion publica o privada en colaboracién con
la Administracion publica y los organizados dentro del marco de los Acuerdos de formacién
Continua.

No se valoraran los cursos con idéntico contenido, a menos que haya transcurrido un
periodo minimo de dos afos entre la realizacion de uno y otro. En este caso se valorara el

mas ventajoso.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna seran valorados con la puntuacién
minima a que se refiere la escala siguiente:

- Hasta 14 horas o 2 dias: 0,15 puntos
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- de 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias de duracion: 0,20 puntos

-de 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias de duracién: 0,30 puntos
-de 71 a 99 horas o de 13 a 20 dias de duracion: 0,40 puntos

- de 100 a 199 horas o de 21 a 40 dias de duracién: 0,50 puntos
- de 200 horas a 399 o de 40 dias de duracion: 1,00 punto

- de 400 horas o superior o de 50 dias de duracion: 1,50 puntos

Puntuacion maxima en este apartado 6 puntos

B.2. Por estar en posesion de otra titulacién superior o distinta a la exigida en la
convocatoria:

Titulo de Master o doctorado universitario: 3,00 puntos
Titulo de Licenciado Universitario o Grado Equivalente distinto al exigido: 2,50 puntos

Puntuacion maxima en este apartado 3 puntos. Se valorara en todo caso el titulo superior.
B.3. Por haber superado pruebas en procesos selectivos:

- Por haber superado ejercicios tedricos o practicos en proceso selectivo en pruebas para
acceder a plazas en Administracidon Local en puesto encuadrado en la escala de
Administracion General perteneciente al Subgrupo A1 como funcionario de carrera o laboral
fijo o bien funcionario interino o personal temporal: 1,5 puntos por ejercicio superado hasta
un maximo de 6 puntos.

- Por haber superado ejercicios teéricos o practicos en proceso selectivo en pruebas para
acceder a plazas en cualquier Administracion Publica en puesto encuadrado en la escala de
Administracion General perteneciente al Subgrupo A1 como funcionario de carrera o laboral
fijo o bien funcionario interino o personal temporal: 0,50 puntos por ejercicio superado hasta
un maximo de 3 puntos.

Puntuacion maxima en este apartado 6 puntos
Puntuaciéon maximo por este apartado B): 15 puntos.

La puntuacién obtenida en la fase de concurso no podra servir para superar la fase de
oposicioén solo se valoran los méritos de los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion

La Puntuacién Maxima de la Fase de Concurso son 40 puntos.

El Tribunal calificador, una vez que por el Area de Funcién Publica se haya comprobado que
los/as aspirantes que superaron el Proceso selectivo reunen las condiciones de capacidad y
demas requisitos exigidos en la convocatoria para poder ser nombrados como
funcionarios/as de carrera, realizaran y publicaran la propuesta a favor de los/as aspirantes
que hayan obtenido la mayor puntuaciéon en funciéon de la suma de las puntuaciones
obtenidas en las dos fases. Dicha propuesta se elevara a la lima. Sr. Presidenta para que
proceda al nombramiento de los/as aspirantes seleccionados/as como funcionarios/as de
carrera.
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Los referidos méritos se acreditaran de la siguiente forma:

Los/as aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de sus méritos en el plazo de
presentacién de solicitudes con arreglo al baremo establecido al efecto en el Anexo IV
mediante Impreso de Autobaremacion que se adjuntara a la instancia para participar en el
proceso selectivo, debiendo justificarlos documentalmente presentando los documentos
fotocopiados.

La fase de concurso estara conformada por el resultado de la puntuacién de dicho
autobaremo, que en todo caso tendra la calificacién de provisional y se publicara junto con
las listas definitivas de admitidos/as y excluidos/as.

Dicha autobaremacion vinculara la revision del Tribunal Calificador, en el sentido de que el
mismo solo podra valorar los méritos que hayan sido autobaremados por los y las
aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la asignada por éstos/as. En dicho
proceso de verificacion del autobaremo el Tribunal calificador podra minorar la puntuacién
consignada por los/as aspirantes, en el caso de méritos no valorables conforme al baremo
de méritos, por cualquier circunstancia debidamente motivada.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efectos de determinar la puntuacion en la
fase de concurso, se ajustaran en todo caso al Baremo establecido en la presente
convocatoria seran los acreditados documentalmente junto a la instancia y autobaremados
por los/as aspirantes durante el plazo de presentacion de solicitudes, no tomandose en
consideracioén los alegados con posterioridad a la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos
méritos no autobaremados por los/as aspirantes. Los méritos a tener en cuenta seran los
adquiridos con anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

a) Experiencia Profesional.

Certificacion de la Administracion en la que haya prestado sus servicios donde se acrediten
los servicios prestados con mencién del periodo, plaza o puesto y el grupo de titulacion. En
el caso de empleadas/os publicas/os de este Ayuntamiento, dicha informacion sera
aportada de oficio por el Departamento de Funciéon Publica.

b) Actividades formativas.

Certificacion o diploma expedido por la entidad organizadora. Cuando la organizacién
hubiese estado a cargo de una entidad privada en colaboracion con las Administraciones
Publicas, debera constar firmada y rubricada expresamente tal colaboracion.

c) Pruebas superadas en procesos selectivos:

Mediante certificacion de la entidad correspondiente.

Calificacion final del Concurso-Oposicion:

La calificacion final del Concurso-Oposicion estara constituida por la suma de las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes en las fases de Concurso y Oposicion.

En el caso de producirse empates en la puntuacién total entre dos o mas aspirantes el
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Tribunal procedera al desempate entre los mismos con la aplicacién de las reglas que a
continuacion se relacionan, por orden de prelacion:

1°. Mayor puntuacion obtenida en la Fase de oposicion
2°. Mayor puntuacion obtenida en la Fase de concurso.
3°. Por sorteo publico entre los aspirantes.

Decimosegunda. Presentacion de Documentacion.

12.1. Los o las aspirantes propuestos/as presentaran en el Departamento de Funcién
Publica, en el plazo establecido al efecto desde que se haga publica la relacién de personas
seleccionadas, los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en las Bases de la
Convocatoria.

12.2. Si dentro del plazo que se indique y salvo causas de fuerza mayor, no presentase la
documentacién o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos sefialados en las Bases de la Convocatoria, no podran ser nombrados/as,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que haya
podido incurrir por falsedad en la solicitud.

12.3. En caso de que alguno de los/as aspirantes que fuesen propuestos/as y no cumpliese
alguno de los requisitos o renunciase a su contratacion sera en su lugar propuesto/a el
siguiente que, habiendo superado los ejercicios, no hubiese sido propuesto/a por existir
otro/a candidato/a con una puntuacion superior.

12.4. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, el 6rgano competente,
procedera al nombramiento de los/as aspirantes propuestos/as, una vez que haya
acreditado documentalmente los requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria.

Decimotercera. Resolucion Definitiva y Propuesta de Funcionaria/o de Carrera.

13.1. El Tribunal calificador, una vez que por Funcién Publica se haya comprobado que
los/as aspirantes que superaron la Fase de Concurso-Oposicion relinen las condiciones de
capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria para poder ser nombrados como
funcionarios/as de carrera, realizara y publicara la relacion definitiva de aspirantes
aprobados/as por su orden de puntuacién. Dicha relacién sera elevada por el Tribunal
Calificador con propuesta de nombramiento como funcionarios/as de carrera de los/las
aspirantes que hayan obtenido la mejores puntuaciones en la suma de ambos ejercicios
para que la Sra. Alcaldesa- Presidenta proceda al nombramiento como funcionarios/as de
carrera.

13.2. En ningun caso podra el Tribunal declarar aprobados mayor numero de aspirantes que
el de plazas convocadas, excepto cuando asi lo prevea la propia convocatoria.

13.3. No obstante, siempre que los érganos de seleccidon hayan propuesto la contratacion
de igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la
cobertura de la misma, cuando se produzca renuncia de los/as aspirantes seleccionados/as,
antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante podra requerir del
organo de selecciodn relacién complementaria de los/las aspirantes que sigan a los/as
propuestos/as, y que hayan superado el proceso selectivo, para su posible nombramiento

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2024-5850



-
Si

BOPEIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

-

Miércoles, 08 de enero de 2025 Pag. 553

como funcionarios/as de carrera.
Decimocuarta. Impugnacioén, Incidencias o Recursos.

14.1. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
las soluciones, criterios o decisiones necesarias para el buen orden de la oposicion en
aquellos aspectos no previstos en estas bases, siendo en todo caso aplicable la normativa
relacionada en la base segunda de la presente convocatoria, asi como las demas normas
concordantes de general aplicacion.

14.2. En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y, en tanto en cuanto no se oponga o
contradiga a la anterior, en lo dispuesto sobre la materia en la Ley 7/1985 de 2 de abiril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y supletoriamente, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado, y de provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General
del Estado.

14.3. Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa podra interponerse
los recursos que se indican a continuacion:

I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el mismo
organo que dicto la resolucién en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la
fecha de notificacion o publicacidn de la presente resolucion, o bien, directamente recurso
contencioso-administrativo ante el 6rgano competente de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de
la notificacién o publicacion de la presente resolucion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (LPAC) y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa (LJCA).

Il. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicidon, recurso
contencioso-administrativo ante el 6rgano competente de la Jurisdiccién
contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
fecha en que reciba la notificacion de la resolucién del recurso (articulos 123 apartado 2°y
124 LPAC y 46 LJCA).

Si en el plazo de un mes de la interposicién del recurso de reposicion no ha recaido
resolucién expresa, se entendera desestimado y podréa interponer recurso
contencioso-administrativo ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a
aquel en que haya terminado el plazo para resolver expresamente el recurso de reposicion
(articulos 124 y 24 LPAC y 46 LJCA).

Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier otro recurso que estime
pertinente (articulo 40.2 LPAC).
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ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD /INSTANCIA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION DE 5 PLAZAS
DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL COMO FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA
MEDIANTE EL SISTEMA DE ACCESO DE TURNO LIBRE POR EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO-OPOSICION, INTEGRADAS EN EL INSTRUMENTO DE PLANIFICACION
PLURIANUAL

DATOS DEL INTERESADO/A

Primer apellido

Segundo apellido

Nombre

DNI Fecha de

nacimiento

Domiicilio

Municipio

Provincia

Pais C.P.

Teléfono 1 Teléfono 2

Correo electronico

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se
refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que
reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

Se adjunta a la presente solicitud':

Fotocopia de la Titulacion Académica.

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
Documentos justificativos y acreditativos de los méritos.
Justificante tasas derechos de examen.

Declaracion responsable de las circunstancias a que se refiere base quinta, apartados d),e) y f)
seglin modelo establecido como ANEXO II.

L O OO

Modelo de Autobaremacion ANEXO IV

En Linares, a de de 2024.

SR3. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LINARES.
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ANEXO II
DECLARACION JURADA
APELLIDOS:
NOMBRE:
DNI:

Declaro bajo juramento, a efectos de participar en el proceso selectivo para la provisién de 5 plazas
de Técnicos/as de Administracion General mediante el sistema de acceso de turno libre y por el
procedimiento de concurso-oposicion.

|:| Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud de
resolucion firme. No se tendra en cuenta las canceladas.

|:| No encontrarse afectado en procedimiento administrativo o judicial que sea o pueda ser
incompatible con el ejercicio de sus funciones.

|:| Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.

Y para que asi conste firmo la presente declaracion.

Linares, a de de 2024.

Fdo.: D./Da.
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ANEXO III

TEMARIO
PROGRAMA: En el supuesto de que algin tema de los integrantes en el temario se viese afectado
por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legislativa durante el transcurso de la misma, se

exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de la realizacién de las respectivas pruebas.

1. La Constitucion. Concepto. Lineas del Constitucionalismo Espafiol. La Constitucién Espafiola de
1978. Estructura.

2. El Estado Espafiol como Estado Social y Democratico de Derecho. Los valores superiores de la
Constitucién Espanola.

3. Los derechos fundamentales, las libertades publicas y los derechos sociales y econdmicos de la
Constitucion. Proteccion y suspension de los derechos fundamentales.

4. Los Estatutos de Autonomia: Aprobacion y contenido. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura y competencias.

5. Las relaciones entre Administraciones Publicas. Mecanismos de cooperacion y coordinacion.

6. Las relaciones entre Administraciones Pulblicas. Concepto. Las Administraciones y funciones del
Estado. Gobierno y Administracion.

7. Régimen Local Espafiol. Entidades que lo integran. Principios Constitucionales y regulacién juridica.
8. El municipio. Organizacion municipal. Competencias. Obligaciones minimas.
9. Organizaciones sindicales y empresariales de Espafia. Principios constitucionales informadores.

10. Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

11. La Ley. Concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley.
12. El Reglamento. Clases. Fundamentos y limites de la potestad reglamentaria. Reglamentos ilegales.

13. Las potestades administrativas. El principio de legalidad y sus manifestaciones. La actividad
administrativa discrecional y sus limites. Control de la discrecionalidad: En especial, la desviacion de
poder. Los conceptos juridicos indeterminados.

14. Los actos juridicos de la Administracion: Publicos y privados. El acto administrativo: Concepto y
elementos. La forma de los actos administrativos. Motivacién, notificacion y publicacién. El silencio
administrativo. Los actos tacitos.

15. Clasificacién de los actos administrativos: Fundamento y naturaleza. Actos jurisdiccionales, de
tramite, provisionales y que ponen fin a la via administrativa.

16. La ejecutividad de los actos administrativos: Fundamento y naturaleza. La ejecucion forzosa por la
Administracion de los actos administrativos. La revision de oficio de los actos administrativos. La
revocacion.

17. La invalidez de los actos administrativos: Actos nulos y actos anulables. Los actos administrativos
irregulares. La convalidacion, conservacion y conversion de los actos administrativos.
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18. El procedimiento administrativo (I): Naturaleza y fines. Regulacién legal. Los principios generales
del procedimiento administrativo. Los interesados en el procedimiento administrativo. Derechos de los
ciudadanos, en particular, el acceso a los registros y archivos.

19. El procedimiento administrativo (II). Plazos, iniciacién, ordenacion e instruccién del procedimiento:
La prueba. Participacion de los interesados. Terminacion del procedimiento: La resolucién.
Terminacién convencional. Otros tipos de terminacién: Desistimiento, renuncia y caducidad.

20. El administrado: Capacidad y situaciones juridicas. Derechos publicos subjetivos e intereses
legitimos: Concepto y diferencias. Clasificacién de los derechos publicos subjetivos. Las situaciones
juridicas pasivas: Las prestaciones del administrado. Colaboracion del administrado con la
Administracién Publica.

21. Los recursos administrativos: Concepto, clases y principios generales de su regulacion. La
reformatioin pejus: Ambito de su admisidon en nuestro derecho. Recurso ordinario. Recurso de
revision.

22. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: Régimen vigente. Procedimientos
para su exigencia: Ordinario y abreviado. La responsabilidad de las autoridades y personal.
Responsabilidad de la Administracion por actos de sus contratistas y concesionarios. La
responsabilidad por actos legislativos.

23. Las bases del Régimen Estatutario de los funcionarios publicos.

24. Normativa vigente en materia de Funcion Publica. Funcionarios de carrera y funcionarios interinos.
Personal eventual y personal laboral. Relaciones de Puestos de Trabajo. Plantillas presupuestarias.

25. La Oferta Publica de Empleo. La seleccion del personal. Especial referencia a la seleccion de
funcionarios de la Administracion Local. Carrera administrativa. Provision de puestos de trabajo y
promocidn profesional de los funcionarios.

26. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones administrativas. Supuestos y
efectos de cada una de ellas.

27. Derechos y deberes de los funcionarios. Derechos econdmicos: conceptos retributivos. El derecho
de sindicacién de los funcionarios.

28. El régimen especifico del personal laboral: regulacion juridica. El contrato de trabajo: concepto y
clases. Modificacion, suspension y extincién de la relacion laboral.

29. Los convenios colectivos: concepto, contenido y procedimiento de elaboracion. Los conflictos
colectivos. El derecho de huelga. La representacion de los trabajadores en la empresa. El régimen de
la Seguridad Social: nociones generales. La Seguridad Social del personal al servicio de la
Administracion.

30. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y ambito de aplicacion. Derechos y
obligaciones de los trabajadores contenidos en la Ley. Servicios de Prevencién y Comité de Seguridad
y Salud en los centros de trabajo.

31. Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen disciplinario
de los funcionarios: Faltas, sanciones y procedimiento. Organos competentes para la imposicion de
sanciones a funcionarios locales.

32. La contrataciéon administrativa. La naturaleza juridica de los contratos publicos en contraposicion a
los contratos civiles.

33. Criterios de distincion entre contratos administrativos y el resto de contratos de las
Administraciones Publicas. Legislacién vigente: contratos incluidos y excluidos.
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34. Elementos de los contratos. Los sujetos. Objetos y causa de los contratos publicos. La forma de la
contratacién administrativa.

35. Normativa vigente en materia de Contratos de las Administraciones Publicas. Requisitos para
contratar con la Administracion. Capacidad, solvencia y clasificacion.

36. Actuaciones preparatorias de los contratos. Tramitacion de los expedientes. Sistemas de seleccion
del contratista.

37. Procedimientos de adjudicacion. Formas de adjudicacion.
38. Ejecucion, modificacién y extincion de los contratos.

39. El contrato de obras. Régimen juridico. Régimen del contrato de gestion de los servicios publicos y
de suministro.

40. El Contrato de Servicios. Régimen juridico. El Contrato de Concesion de Obra Publica. Régimen
juridico.

41. La invalidez de los contratos publicos. Los actos separables. La impugnacion de los contratos
publicos. Jurisdiccion competente.

42. La organizacién administrativa. La potestad organizativa. Los érganos administrativos y clases.
Consideracién especial de los érganos colegiados.

43. Los principios de la organizacion administrativa. Competencia, jerarquia y coordinacion.
Descentralizacion. Autonomia y tutela.

44, Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

45. El municipio. Historia. Clases de entes municipales en el Derecho Espafiol. Autonomia municipal.
Mancomunidades. Otras estructuras supramunicipales.

46. La Provincia en el Régimen Local. Competencias. Organizacién Provincial.

47. La Comunidad Auténoma Andaluza: Organizacién y competencias. El Estatuto de Autonomia para
Andalucia: Estructura y disposiciones generales.

48. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia. El Parlamento de Andalucia:
composicién, funciones y funcionamiento. El Consejo de Gobierno: composicién y funciones.

49. El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas: tipologia. EI dominio
publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacién y mutaciones demaniales. Régimen juridico del
dominio publico. Régimen de las autorizaciones y concesiones demaniales.

50. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Potestades de la
Administracién y régimen de adquisicion, uso y enajenacion. La cesion de bienes y derechos
patrimoniales.

51. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de
dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion
con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comdn.

52. El Presupuesto en las Entidades Publicas Locales. Contenido y Anexos.

53. Las ideas fundamentales que orientan las normas sobre elaboracién, ejecucién y liquidacién del
Presupuesto: Los Principios Presupuestarios.
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54. La Estructura Presupuestaria (I): Clasificacion de los componentes del Presupuesto, Estructura del
Presupuesto de Gastos.

55. La Estructura Presupuestaria (II): Estructura del Presupuesto de Ingresos. Los niveles de
vinculacion.

56. Elaboracion y Aprobacion del Presupuesto. Organos competentes y plazos. Aprobacion Inicial y
Definitiva. El Presupuesto Prorrogado.

57. Los Créditos Presupuestarios. Delimitacion de los Créditos Presupuestarios en Gastos: Los Niveles
de Vinculacion Juridica. Diferentes situaciones de los Créditos de Gastos. Concepto de Modificacion
Presupuestaria.

58. Modificaciones Presupuestarias en Gastos. Clases, definiciones y requisito comun. Modificaciones
de las Previsiones de Ingresos: Justificacion.

59. Ejecucidn del Presupuesto de Gastos. Normas y contenido. Fases de la Gestidn de los gastos del
Presupuesto Corriente: Conceptos, competencia, requisitos y efectos. Excepciones a las Reglas
Generales: Pagos a Justificar, Anticipos de Caja Fija y Gastos Plurianuales.

60. Ejecucion del Presupuesto de Ingresos. Reconocimiento y liquidacion del Derecho. Extincion del
Derecho. Devoluciones de Ingresos.

61. Liquidacion del Presupuesto. Principio de Anualidad como justificacion de la Liquidacion del
Presupuesto de Gastos. Liquidacion del Presupuesto de Ingresos. Agrupacion de Presupuestos
Cerrados. Conceptos de Remanente de Crédito, Resultado Presupuestario y Remanente de Tesoreria.

62. El control Presupuestario: Definicion, Tipos de control del Presupuesto. La funcion Interventora.

63. La Potestad Tributaria de las Entidades Locales. Clasificacion de los Recursos. Ordenanzas
Fiscales.

64. La gestidn, inspeccion y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales. La revisidn en via
administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las Entidades Locales, en municipios de
régimen comun y de gran poblacidn. La gestion y recaudacion de recursos por cuenta de otros entes
publicos.

65. Fases del procedimiento administrativo general. Los procedimientos especiales.

66. Los recursos administrativos: Clases. Recurso de alzada. Recurso de reposicién. Recurso de
revisidn. Reclamaciones econémico - administrativas.

67. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: Conceptos basicos; socializacion
e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: Descripcién, planes
de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.”

68. La potestad sancionadora: principios de la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador:
principios. Procedimiento sancionador general. Procedimiento sancionador simplificado.

69. La intervencion administrativa en la propiedad privada. La expropiacion forzosa: sujetos, objeto y
causa. El procedimiento expropiatorio general. Tramitacién de urgencia. Garantias jurisdiccionales. La
reversion expropiatoria. Referencia a los procedimientos especiales.

70. Las formas de la actividad administrativa, con especial referencia a la Administracion Local. La
actividad de Policia: las licencias y otras autorizaciones. La actividad de Servicio Publico: formas de
gestidn de los servicios publicos. La planificacion de la Gestion Publica.
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71.-Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia
(LISTA).Régimen del suelo. Ordenacién territorial, principios y directrices generales. Reglamento
General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia

72. Los Instrumentos de Ordenacidn Territorial y la ejecucion urbanistica segun la le ley 7/2021, de 1
de diciembre.

73.-Disciplina Territorial y Urbanistica en Andalucia. Proteccién de la legalidad urbanistica: Obras sin
Licencia o contrarias a sus condiciones.

74. Infracciones urbanisticas y su sancién: Régimen general y especifico. Competencia y Procedimiento.
Prescripcion.

75. Plan General de Ordenacién Urbana. Concepto. Determinaciones generales. Documentacion.
Procedimiento de formulacion y aprobacion. Otros instrumentos de planeamiento general.

76. Planeamiento de desarrollo. Ejecucion del planeamiento. Presupuestos de la ejecucién.

77. Intervencion administrativa en la edificacion y uso del suelo. La licencia urbanistica. La
comunicacion previa y la declaracion responsable. Las érdenes de ejecucién. La declaracién de ruina.
Infracciones y sanciones urbanisticas.

78. La gestion recaudatoria local. Procedimientos de recaudacion: en periodo voluntario y en periodo
ejecutivo. Aplazamientos y fraccionamientos de pagos.

79. La gestion, inspeccidn y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales. La revision en via
administrativa de los actos de gestidn tributaria dictados por las Entidades Locales, en municipios de
régimen comun y de gran poblacién. La gestion y recaudaciéon de recursos por cuenta de otros entes
publicos.

80. La extincion de la obligacién tributaria: el pago. Requisitos, medios de pago y efectos del pago.
Otras formas de extincion: la prescripcion, la compensacidn, la condonacion y la insolvencia.

81. El sistema de contabilidad de la Administracién local: principios, competencias y fines de la
contabilidad.

82. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacidn, aprobacidn y rendicion. Otra
informacién a suministrar al Pleno, a los érganos de gestién, a los 6rganos de control interno y a otras
Administraciones Publicas.

83. La Prevencion ambiental: Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada de la Calidad Ambiental.
Obijetivos. Instrumentos de prevencion y control ambiental. Calidad ambiental.

84. Evaluacién Ambiental Estratégica. Ambito de aplicacion. Finalidad. Procedimiento de la evaluacion
ambiental estratégica ordinaria para la formulacién de la declaracion ambiental estratégica.
Procedimiento de la evaluacién ambiental estratégica simplificada para la emisién del informe ambiental
estratégico.

85. Evaluacion ambiental de los instrumentos de ordenacion urbanistica.
86. Calificacion Ambiental: Concepto; ambito de aplicacién; procedimiento; documentacion;
responsabilidad; puesta en marcha; inspeccién y vigilancia de las actividades sometidas. Declaracién

responsable a efectos ambientales.

87. Las competencias municipales en materia de tréfico, circulacién de vehiculos a motor y seguridad
vial. La regulacién municipal de usos de las vias urbanas. El procedimiento sancionador en materia de
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trafico. Transporte colectivo urbano. Competencias municipales en materia de seguridad ciudadana y
proteccion civil.

88. Las competencias locales en materia de medio ambiente urbano. La gestion de los residuos
urbanos. El abastecimiento de agua y el tratamiento de aguas residuales. Las competencias sanitarias
de las Entidades Locales. Cementerios y actividades funerarias. Policia sanitaria y mortuoria. Ferias y
mercados. Comercio ambulante.

89. Competencias en materia de educacién. Las obligaciones municipales en materia de proteccion del
patrimonio histdrico. El deporte. Servicios sociales municipales. Competencias municipales en materia
de vivienda. Actuacién municipal en materia de turismo.

90. Competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, competencias
delegadas y competencias distintas de las propias y de las atribuidas por delegacion. Servicios minimos.
Le encomienda de gestion.
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ANEXO IV
IMPRESO DE AUTOBAREMACION DE LA FASE DE CONCURSO
PLAZA CONVOCADA: TECNICO/A ADMINISTRACION GENERAL
DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO:
NOMBRE: D.N.I/PASAPORTE O N2 IDENTIDAD EXTRANJERO:
A. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO POR ESTE APARTADO 25 PUNTOS)
A.1. Por cada mes completo de servicios prestados en Administracién Local en puesto encuadrado en la
escala de Administracién General perteneciente al Subgrupo Al: 0,60 puntos.
MESES PUNTOS
A.2. Por cada mes completo de servicios prestados en Administracion Publica en puesto encuadrado en la
escala de Administracién General perteneciente al Subgrupo Al: 0,25 puntos.
MESES PUNTOS
B. MERITOS POR FORMACION Y PROCESOS SELECTIVOS SUPERADOS: (MAXIMO POR ESTE APARTADO 15
PUNTOS)
B.1 FORMACION (MAXIMO POR ESTE APARTADO 6 PUNTOS)
Se valoraran los cursos de formacion siempre que estén relacionados con materias directamente relacionadas
con las funciones a desarrollar y hayan sido organizados bien por una Administracién publica o bien por una
institucién publica o privada en colaboracién con la Administracién publica y los organizados dentro del
marco de los Acuerdos de formacién Continua.
No se valorardn los cursos con idéntico contenido, a menos que haya transcurrido un periodo minimo de dos
afos entre la realizacién de uno y otro. En este caso se valorard el mds ventajoso.
DENOMINACION ORGANISMO QUE LO IMPARTE N2 HORAS PUNTOS
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B2. TITULACION ACADEMICA (MAXIMO POR ESTE APARTADO 3 PUNTOS)

Por estar en posesién de otra titulacidn superior o distinta a la exigida en la convocatoria:
Titulo de Master o doctorado UNIVersitario..........cccve e verivecvrneciesevenesrenenenenns 3,00 pUNtOS
Titulo de Licenciado Universitario o Grado Equivalente distinto al exigido: ... 2,50 puntos

TITULACION PUNTOS

TITULACION PUNTOS

B3. SUPERACION PRUEBAS SELECTIVAS (MAXIMO POR ESTE APARTADO 6 PUNTOS)

-Por haber superado ejercicios tedricos o practicos en proceso selectivo en pruebas para acceder a plazas en
Administraciéon Local en puesto encuadrado en la escala de Administracion General perteneciente al
Subgrupo Al como funcionario de carrera o laboral fijo o bien funcionario interino o personal temporal: 1,5
puntos por ejercicio superado hasta un maximo de 6 puntos.

-Por haber superado ejercicios tedricos o practicos en proceso selectivo en pruebas para acceder a plazas en
cualquier Administracién Publica en puesto encuadrado en la escala de Administraciéon General perteneciente
al Subgrupo Al como funcionario de carrera o laboral fijo o bien funcionario interino o personal temporal:
0,50 puntos por ejercicio superado hasta un mdximo de 3 puntos.

ADMINISTRACION PUNTOS

DECLARO bajo mi expresa responsabilidad que todos los datos consignados en la presente, asi como la
autobaremacién de méritos son ciertos y exactos, quedando sin efecto en caso contrario.

ENierecrcereeeeeceeeineeee e s@eeeee 0@ e de 2024
EL/LA SOLICITANTE,

Fdo.:
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Linares, 13 de diciembre de 2024.- El Concejal Delegado de Funcién Publica, ENRIQUE MENDOZA CASAS.
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